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1. Enquadramento

O presente Plano de Formagao tem como objetivo estabelecer os interesses e necessidades formativas
do Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura (AEPC), tendo em conta as caracteristicas dos seus
recursos humanos e em coeréncia com o respetivo Projeto Educativo, que define como missao
central a Escola como estratégia de sucesso futuro dos alunos através de uma educacao de qualidade,
exigente, inclusiva e orientada deliberadamente para o sucesso educativo.

O Projeto Educativo do AEPC valoriza o rigor, o conhecimento, a responsabilidade, a cidadania e a
melhoria continua das aprendizagens, reconhecendo que o desenvolvimento profissional dos docentes
e do pessoal ndo docente constitui um fator determinante para a qualidade do ensino e para o sucesso
escolar dos alunos. Neste sentido, o Plano de Formagdo assume-s¢ como um instrumento
estratégico de concretizacdo das metas e objetivos educativos do Agrupamento.

O Plano de Formagao do AEPC ¢ elaborado em articulagdio com o Centro de Formac¢ao dos
Profissionais da Educacio do Alto Lima e Paredes de Coura (CENFIPE), com o Municipio de
Paredes de Coura, no ambito do Pessoal Nao Docente, e com o Programa Erasmus+, visando a
promog¢do de acgdes de formagdo continua, incluindo oportunidades de formacdo em contexto
europeu, que contribuam para a inovagdo pedagogica, a melhoria das praticas educativas e o
desenvolvimento organizacional da escola.

A formacdo no AEPC assenta numa logica de organizacio e gestdo estratégica da formacio,
estruturada nos seguintes eixos fundamentais:

1. Identificagdo das necessidades de formacgdo, através da auscultacao do pessoal docente e ndo
docente;

2. Definicdo de prioridades formativas em fung¢do do Projeto Educativo, sendo o Conselho
Pedagdgico uma instancia central de reflexdo, andlise e sistematizagdo das propostas;

3. Elaboragdo de um Plano de Formacdo contextualizado e coerente com as prioridades
estratégicas do Agrupamento;

4. Promogao de ag¢des de formacgao em articulagdo com o CENFIPE e o Municipio de Paredes de
Coura;

5. Realizacdo de Ac¢oes de Curta Duracio, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 22/2014,
de 11 de fevereiro, e do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio;

6. Avaliagdo da formagdo e da qualidade dos processos formativos desenvolvidos.

A concecdo do Plano de Formacdo compete ao Agrupamento, através do seu Coordenador da
Formacgao, sendo o documento apresentado ao Conselho Pedagdgico e objeto de pronuncia do
Conselho Geral.

Agrupamento de Escolas de Paredes de Coura - Plano de Formacdo - 2025/2029 - p. 3



2. Necessidades de Formacao Identificadas no AEPC

Tendo como lema orientador “Construir Futuro”, o AEPC assume uma visdo integrada da formagao
dos seus profissionais, abrangendo o pessoal docente e ndo docente, com impacto direto e indireto no
sucesso educativo dos alunos.

As necessidades de formacao identificadas decorrem:

da natureza organizacional do Agrupamento;

do aprofundamento cientifico-didatico dos diferentes grupos de recrutamento;

das alteracdes as Orientacdes Curriculares e opcoes definidas pela tutela;

da implementag¢ao do Plano Digital de Educacio;

da evolug¢ao do conteudo funcional das carreiras docente ¢ nao docente;

da necessidade de melhoria continua da qualidade das aprendizagens;

perfil do aluno Europeu de exceléncia;

da multiculturalidade dos alunos;

da promogao da cidadania, do ambiente escolar e da relacdo com a comunidade local.

A elaboragao do presente Plano de Formagao resultou de um processo estruturado que incluiu:

1.

(98]

Diagnostico das necessidades formativas do Agrupamento e dos seus profissionais;

Reunides do Conselho Pedagdgico (09/12/2025 e 20/01/2026), para andlise e sistematizacao
das propostas apresentadas pelas diferentes estruturas educativas;

Auscultacdo da Autarquia e do pessoal ndo docente;

Anadlise de indicadores resultantes da avaliagdo dos resultados escolares, da organizacao e
funcionamento da escola e do processo de autoavaliacio do Agrupamento.

3. Objetivos do Plano de Formacao do AEPC

3.1 Objetivos de Carater Geral

Pessoal Docente

a) Melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens;

b) Aperfeicoar as competéncias profissionais dos docentes em contexto de sala de aula e de escola;
c¢) Consolidar uma cultura de desenvolvimento profissional continuo;

d) Responder as necessidades decorrentes das alteragdes curriculares;

e) Reforcar a autonomia do Agrupamento no ambito do seu Projeto Educativo;

f) Promover dindmicas de formagao interna;

g) dar resposta 4 necessidade de diferenciagcdo pedagdgica necessaria em contexto de sala de aula
multicultural;
g) Estimular processos de mudanga educativa e organizacional;
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Pessoal Nao Docente

a) Melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;
b) Desenvolver competéncias profissionais e organizacionais;
¢) Apoiar a progressao e valorizacao profissional;

d) Dar resposta significativa no atendimento a comunidade escolar (progressivamente
culturalmente mais diversificada).

3.2 Objetivos de Carater Especifico

a) Diagnosticar necessidades formativas alinhadas com o Projeto Educativo;
b) Garantir a formagao continua dos profissionais de educagao;

c¢) Aperfeigoar o desempenho profissional docente e ndo docente;
d) Melhorar a qualidade dos servigos educativos;

e) Promover o sucesso educativo;

f) Apoiar projetos de formagao e inovagao pedagogica;

g) Divulgar boas praticas e materiais educativos;

h) Implementar parcerias formativas;

1) Estimular dindmicas de mudan¢a no Agrupamento e nas familias;
J) Apoiar pais e encarregados de educagio;

1) Valorizar a escola enquanto espaco de trabalho e investigacao;
m) Promover mudancas deliberadas nas praticas pedagdgicas;

n) Desenvolver experiéncias formativas em contexto europeu,

0) Promover o trabalho colaborativo;

p) Desenvolver competéncias em metodologias ativas e digitais.

4. Areas de Formacao Prioritarias

4.1 Formacao para Pessoal Docente

(mantém-se integralmente as areas, calendarizacdo e publicos-alvo definidos no documento original,
agora organizados de forma clara e coerente)

o Competéncias digitais e desmaterializagdo de processos (2025/2029)
o Inteligéncia Artificial em contexto escolar (2025/2029)

e Educagdo Digital laboratorial (2025/2029)

e Educacdo Inclusiva e Necessidades Educativas Especiais (2026/2029)
e Gestdo de conflitos e comunicac¢ao positiva (2026/2029)

o Leitura, escrita e escrita criativa, oralidade e literacia (2026/2029)

e Matematica: raciocinio e calculo mental (2026/2029)

e Patrimonio local, ética e cidadania (2026/2029)

e Programacdo (Python), tecnologias LED e portefolios digitais (2025/2029)
e Linguas, oralidade, leitura, escrita criativa (2026/2029)

e Projetos STEAM (2026/2029)

o Linguas estrangeiras (2026/2029)

e Metodologias pedagogicas centradas no aluno (2026/2029).
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Sempre que possivel, o formador sera um docente do AEPC, devidamente acreditado.

Privilegiam-se:

Agoes de curta duragao;

Formacao e-learning em horario péds-laboral;
Jornadas pedagogicas anuais;

Experiéncias formativas internacionais.

4.2 Formacao para Pessoal Nao Docente

As areas prioritarias incluem:

e Atendimento ao publico (2026/2029)

o Inteligéncia Artificial em contexto escolar (2026/2029)

e Necessidades Educativas Especiais (2026/2029)

e Office 365 e plataformas digitais em uso Agrupamento (2025/2029)
e Gestao administrativa e desmaterializagdo de processos (2026/2029)
o Bibliotecas escolares (2026/2029)

e Gestdo de conflitos (2026/2029)

e Carreira Docente (2026/2029)

« Areas de Contabilidade e Vencimentos (2026/2029);

e Formagdo para Coordenadores Técnicos (2026/2029)

o Linguas estrangeiras (2026/2029)

e Primeiros socorros e suporte basico de vida (2025/2029)

e Sessoes de sensibilizacao em saude (2025/2029)

O Municipio foi auscultado na defini¢do destas areas formativas.

O Presidente do Municipio de Paredes de Coura define anualmente duas competéncias nucleares,
objeto de avaliacao a todos os trabalhadores desse Municipios que exercem fungdes no Agrupamento
de Escolas de Paredes de Coura, pelo que essas areas de competéncia consequentemente poderdo ser
objeto de realizacao de formacao pelo trabalhador.

A Equipa de Apoio Tecnologico realizara periodicamente microformagdes nas areas acima
identificadas em fun¢do de diagnostico anual efetuado pela Direg¢do e auscultagdo da Coordenadora
Técnica e Encarregado dos Assistentes Operacionais.

5. Consideracoes Finais

O Plano de Formagdo do AEPC 2025-2029 constitui um instrumento estruturante da politica
educativa do Agrupamento, assegurando a valorizacdo das praticas pedagdgicas e profissionais e
contribuindo para a implementacdo efetiva do Projeto Educativo.

A monitorizacdo anual do Plano serd assegurada pelo Coordenador da Formacgao, com apresentacao
de dados ao Conselho Pedagoégico. A avaliagdo final da sua execucdo serd igualmente da
responsabilidade do Conselho Pedagogico.
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Assim, o Plano de Formagao afirma-se como um pilar essencial da identidade do Agrupamento de
Escolas de Paredes de Coura, enquanto organizacdo aprendente, exigente e orientada para a
construcao sustentada do futuro.
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